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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA BASKA VODA

Povjerenstvo za provedbu oglasa

Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 1 17/25), Povjerenstvo za provedbu
oglasi za prijam u sluzbu na radno mjesto ‘’Referent — Prometni redar’’ na odredeno vrijeme do 6
mjeseci zbog povetanog opsega posla, 1 izvrsitelj/izvrsiteljica , objavljuje

OBAVIJESTI I UPUTE UZ OGLAS

za prijam u sluZzbu na radno mjesto ‘’Referent — Prometni redar’” na odredeno vrijeme do 6
mjeseci zbog povecanog opsega posla, 1 izvrSitelj/izvrsiteljica uz obvezni probni rad u trajanju od dva
mjeseca koji je objavljen na stranicama HZZ — "Burza rada".

I. Opis poslova

Opis poslova za radno mjesto Referent — Prometni redar Opéine Baska Voda, utvrdeno temeljem
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Baska Voda (GL br. 22/25) 1
to kako slijedi:

REFERENT — PROMETNI REDAR (referent)

Obavlja poslove nadzora nepropisno zaustavljenih 1 parkiranih 90
vozila,

Obavlja poslove upravljanja prometom u skladu sa zakonskim
odredbama, 1izdaje naredbe za premjeStanje nepropisno
zaustavljenih 1 parkiranih vozila sukladno Zakonu o sigurnosti
prometa na cestama, naplacuje nov¢anu kaznu za nepropisno
zaustavljeno 1 parkirano vozilo, izdaje obavezni prekr$ajni nalog
sukladno zakonu, obavlja radnje u upravnom postupku, vrsi
prijave nadleZznom tijelu drzavne uprave i Zupanijskom uredu,
naplatu kazni u okviru zakona 1 odluka Opcinskog vijeca,
izraduje izvjeS€a 1 zapisnike, poduzima mjere za otklanjanje
uocenih nepravilnosti, vr$i kontrolu koriStenja javnih povrSina,
plaza te drugih povrSina koje utjeCu na izgled naselja, Cuva
dokumentaciju iz svog djelokruga rada, obavlja druge poslove po
nalogu procelnika;

cuva dokumentaciju iz svog djelokruga rada, obavlja poslove 10
civilne zaStite 1 protupozarne zastite, obavlja druge poslove po
smjernicama procelnika odjela




I1. Podatci o placi

Plac¢u sluzbenika ¢ini osnovna placa i dodatci na osnovnu placu.

Osnovnu placu ¢ine umnozak koeficijenata sloZzenosti poslova radnog mjesta Referent — Prometni
redar (3.00) 1 bruto osnovice za izracun place. Osnovna placa sluzbenika i namjestenika uvecava
se za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

II1. Prethodna provjera znanja i sposobnosti

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i
intervjua s Povjerenstvom za provedbu javnog natjecaja.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja. Kandidat koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj.

IV. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1. Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine* broj 47/09, 110/21)

2. Zakon o sigurnosti prometa na cestama (,,Narodne novine* broj 67/08, 48/10, 74/11, 80/13,
158/13, 92/14, 64/15, 108/17, 70/19, 42/20, 85/22, 114/22, 133/23, 145/24)

3. PrekrSajni zakon (,,Narodne novine* broj 107/07, 39/13, 157/13, 110/15, 70/17, 118/18,
114/22)

4. Statut Op¢ine BaSka Voda (GL br. 26/25) koji se moze preuzeti na web stranici Opcine
Baska Voda; www.opcinabaskavoda.hr

V. Pravila testiranja
1. Utvrdivanje identiteta kandidata.
2. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na oglas.
3. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno: koristenje literature, biljezaka,
mobitela; napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera; razgovarati ili na drugi nacin
ometati ostale kandidate.
4. Provjera znanja obavlja se testiranjem iz podrucja poslova i znanja radnog mjesta, a koja su
objavljena u dijelu IV ovih obavijesti 1 uputa. Provjera traje 60 minuta.
5. Testiranje znanja (toc¢ka 4.) obavlja se kroz rjeSavanje pisanog dijela testa, koji se boduje tako
da se svako pitanje odnosno svaki to¢an odgovor vrednuje sa jednim (1) bodom.
6. Kandidat je poloZio provjeru znanja iz pisanog djela ako je postigao najmanje 50% ukupnog
broja bodova.
7. Po okoncanom testiranju Povjerenstvo za provedbu oglasa sastavlja rang listu kandidata
(prema ukupno ostvarenom broju bodova).
8. Ako je na testiranju zadovoljilo vise od 10 kandidata, na razgovor (intervju) upucuje se
najmanje 5 kandidata koji su postigli najbolje rezultate na testiranju.
9. Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u sluzbi lokalne samouprave. Rezultati intervjua boduju se od 1
do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.
10. Rezultati testiranja 1 intervjua se zbrajaju te tako ¢ine ukupan rezultat svakog pojedinog
kandidata.


http://www.opcinabaskavoda.hr/

Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti bit ¢e objavljen najkasnije 5 dana prije
testiranja na web-stranici: www.opcinabaskavoda.hr i prijavljenim kandidatima na e-mail adresu
naznacenu u prijavi na Oglas .

Povjerenstvo za provedbu oglasa



